
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbungsunterlagen, gerne auch als PDF-Datei per E-Mail.  
Diese richten Sie bitte an: 
Kath. Kindertagesstätte St. Joseph• Kitaleitung: Christine Klein 
Am Winkel 1b • 51429 Bergisch Gladbach • Mail: kita-st.joseph@gmx.de 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams, suchen wir zum 01.10.2019 eine/n Mitarbeiter/in mit einem Stundenumfang 
von 39 Wochenstunden in Vollzeit (die Stelle ist unbefristet). 

Der katholische Kirchengemeindeverband Bensberg-Moitzfeld ist Träger von zwei Kindertagesstätten und 
bildet im Verbund mit der Kita St. Nikolaus-Kaule und der Caritas Kindertagesstätte Friedhofsweg das 
Katholische Familienzentrum Moitzfeld-Bensberg. 

Fachkraft im Gruppendienst (m/w/d) 
 

WAS WIR UNS WÜNSCHEN 

Abgeschlossene sozialpädagogische 
Ausbildung/pädagogisches Studium (Erzieher/in, 
Dipl. Sozialpädagoge/in, Diplom/Bachelor/Master 
in Kindheitspädagogik oder vergleichbar) 

Grundlegende PC-Kenntnisse für Arbeiten an der 
Bildungsdokumentation 

Persönliche Identifikation mit den Zielen und 
Grundsätzen der katholischen Kirche 

Umsetzung der pädagogischen Konzeption sowie 
Bereitschaft zur Mitarbeit an deren 
Weiterentwicklung 

Absolute Bereitschaft und evtl. Erfahrung in der 
Arbeit mit Kindern, die eine 
Entwicklungsverzögerung oder Behinderung 
haben 

Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit im 
Umgang mit Kindern, Kolleginnen und Kollegen 
und Eltern 

Aktive Mitarbeit an der Kindergartenpastoral 

WER WIR SIND? 

Unsere Kath. Kita St. Joseph betreut ca. 60 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zur Einschulung in drei 
verschiedenen Gruppen altersgemischt. Wir legen großen Wert darauf, dass die Kinder in ihren individuellen 
Entwicklungsphasen und Bereichen angemessen begleitet werden. Die gemeinsame Erziehung von Kindern mit 
und ohne Beeinträchtigung ist dabei selbstverständlich. 

„Wir sind nicht alle gleich aber gleich viel wert.“ 

 
WAS WIR IHNEN BIETEN 

Religionspädagogische Arbeit 

Eine angemessene Begleitung in der Einarbeitung 

Eine teamorientierte flexible Atmosphäre  

Einen attraktiven und gesundheitsorientierten 
Arbeitsplatz  

Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse 

Bezahlung nach KAVO (Entgeltgruppe S8a) in 
Anlehnung an den TVöD 

Kirchliche Zusatzversorgung zur 
Rentenversicherung 

Berufliche Perspektiven in einem großen Team 
und mehreren Standorten 

Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen 


